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REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilatredici, il giorno ventisette del mese di giu-

gno

27 giugno 2013

alle ore nove.

in Pavia, nel mio ‘studio posto in via San Donnino, 8.

Davanti a me Dottor Vittorio Rossi, Notaio residente in Pa-

via, iscritto al Collegio Notarile di Pavia,
€ presente il Signor:

'BELLI dott. FERNANDO, nato a Pavia il 25 ottobre 1950, codi-

" ice fiscale BLL FNN 50R25 @388%Z, residente a Pavia, Strada Bo-

sco, 200, dirigente, domiciliato per la carica in Pavia, via

Bernardino da Feltre, 13/A.

Detto comparente, della cui identitd personale io Notaio so-

no certo, dichiarandomi di agire nella sua gqualitd di Presi-

dente dell'Agsociazione non riconosciuta

"CONSULTORIO FAMILIARE - ONLUS",

con sede in Pavia, via Bernardino da Feltre, 13/A,
associazione costituita senza scopo di lucro, per finalitd

idi solidarietd sociale nel settore dell'assistenza sociale e
b o e e e e o - . S Y . . [ A —
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socio-sanitaria, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, 1ettera?
a), N. 1, e comma 4 del Decreto Leglslatlvo 4 dlcembre 1997
N. 460 con partlcolare rlferlmento al sostegno e all a551-
stenza della famiglia, della maternitd e della vita dal con-
ceplmento al termlne naturale, eccetera,
jcon Atto costltutlvo 1n data 21 lugllo 2005 n. 95864/3967 dl
repertorio, a mio rogito, registrato a Pavia il 25 luglio
2005 al N 14:90 Serie 1,
'codice fiscale e Partita IVA: 02116580180,
- ) O e T L T L e . NS B
R
m1 chlede dl a551stere, redigendone il verbale, all assem—&
. I i R T T f B}
I
blea straordinaria di detta Associazione. e
|
Aderendo a tale rlchlesta, 1o Notalo do Atto dl quanto segue. E
s e LTIl oo i - —
; | |
‘A" sensi di Statuto, assume. la pre51denza 11 predetto Slgnor'
1Belli Fernando, nella qualita sopra indicata, 11 quale con- 1
istata e fa constatare:
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata; |
BN o ETI T IRR I it it e
| |
L - che e debltamente presente 1a maggloranza. prev1sta dal - |
;l'art. 14 dello Statuto, con la presenza di almeno tre quar—%
| ?
ti dei soci, come segue:
B e G S .
1 "PARROCCHIA DI SANTA MARIA IN BETLEM" con sede in Pavia, |
. e .., gl pa— . A .
v1a Del Mllle, 102, codlce flscale 96007740184 1n persona

e e ]
idel parroco pro tempore Reverendo Rossi don Lamberto, nato a:
&

Battuda (Pavia) il 6 marzo 1948, codice flscale RSS LBR

48C06 A718K, domiciliato a Pavia, via Pasino

‘Eustacchi,
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2- "PARROCCHIA DI SAN TEODORO", con sede in Pavia, Pilazza|

- B San_Teodg;gﬁwj, codice f%ﬁgale 96007690181, in per??ﬁ?hgfihmﬂvwﬂwﬁdﬂmwwmmwmmWWW
oo |PATrroco pro tempore reverendo Malcovati don Bruno, nato a Ca-| )
.. |mairago (Lodi) 1'11 settembre 1942, codice fiscale MLC BRN, ;
oo |#2P11 B456X, domiciliato a Pavia, Piazza San Teodoro, 3, I
3 - "PARROCCHIA SANTVISSIM(BM (EROCIF‘IE‘,_S_O", con gede in Pavia, B
_.|via Suardi, 8, codice fiscale 96007540188, in persoma del|
‘Parr?S?”p¥9mF¢mpore Reverendo Sabbioni don Steﬁﬁggwyério, na- -
..|Fo @ Cura Carpignano (Pavia) il 30 ottobre 1953, codice fi-; B

scale SBB SFN 53R30 B824M, domiciliato a Pavia, via Santo| -

'Spirito 8,

4 - "PARROCCHIA SS. CORPO DI CRISTO E SAN ZENONE", con sede
in Lardirago, via Duca d'Aosta, 2, codice fiscale
90001220186, per delega agli atti sociali,
5 - T"PARROCCHIA DELLA SACRA FAMIGLIA", con sede in Pavia,
viale Ludovico il Moro, 1, codice fiscale 01261190183, per
delega agli atti sociali,
B it S et A e e e
'6 - "PARROCCHTA SANTA MARIA DI CARAVAGGIO", con sede in Pa—%
via, viale Golgi, 39, codice fiscale 01255910182, per delegai
S o A s SO SO m”miv - B
agli atti sociali, |
7 - "SANTUARIO SANTA MARTIA DELLE GRAZIE", con sede in Pavia,
via Partigiani, 103, codice fiscale 96007440181, per delega
agli atti sociali,

»

18 - "PARROCCHIA DI SANTA MARIA ASSUNTA", con sede in

Piazza San Bernardo, 5, codice fiscale 96009370188, per dele-

Pavia, |

._,._____,_____«
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!
. 9 - "PARROCCHIA SANTA CROCE E CONVERSIONE SAN PAOLOY, com se-|
|de in Copiano, Piazza Roma, 11, codice fiscale 90001140186,|
I per delega agli atti sociald, = i )
o o ;10 - "PABROCCHIA SANTA _¥%§;§MWPEL CARMINE"("_QQPmuﬁfﬁe iE”ww B
. |pavia, Piazza del Carmine, codice fiscale 96007420183, per
11 - "A§§99;§?IONE AGAPE - Organizzazione di Vbloq}arigfgm:”mwu_wwﬁw_
R ] ONLUS", con sede in Pavia, via XX settembre, 38/B, codice fi-| =
 |scale 96045000187, per delega agli atti sociali, = I
|12 - "CENTRO PAVESE DI ACCOGLIENZA ALLA VITA", con sede in
)  |pavia, via Bernardino da Feltre, 13/A, codice fiscale;
I _._ 9.9§?_%_§7.9}_8,4, , per delega agli atti sociali, =~ = )
) |13 - "PARROCCHIA DI SAN LEONARDO", con sede in Linarolo, via, =~
 |Nobili, 52, codice fiscale 90001210187, per delega agli atti
] ) |sociali, ) L
114 - "PARROCCHIA DI SAN LANFRANCO", con sede in Pavia, via) =
San Lanfranco, 4/6, codice fiscale 01256350180, per delega a- =
15 - "FONDAZIONE CASA DI  ACCOGLIENZA  ALLA VITA|

CERABOLINI-VITALI - ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTLITA'

SOCIALE", con sede in Belgioioso, via XX Settembre, 127, co-

'dice fiscale 01359170188, per delega agli atti sociali,
| |
‘16 - "PARROCCHIA DI SAN MICHELE ARCANGELO", con sede in Cer—!

‘tosa di Pavia, via Partigiani, 50, codice fiscale




96007600180, per delega agli atti sociali,

17 - "COOPERATIVA SOCIALE CASA DEL GIOVANE - SOC. COOP. A

oo |R:L." con sede in Pavia, via Folla di Sotto, 19, codice fi-
... Scale e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Pa-|
. ___|via 00554240184, per delega agli atti sociali, B
o El.ii— "PAliI_{?CCHIA DI S. AMBROGIO_ADNEMUS", con sede %}'}Nﬁg_r'p_a—
) __.|sco, frazione Gualdrasco, via Montesanto, 15, codice fiscale
96007590183, per delega agli atti sociali, N
.19 - UPARROCCHIA SANTISSIMO SALVATORE", con sede in Pavia,, =~
.. |via Folla di Sopra, 50, codice fiscale 01257600187, Pé?e..on
____|delega agli atti socialdi.
|Gl constato e fatto comstatare, il Presidenmte dichiara e|
. _..._|conferma che la presente assemblea & validamente costituita,
__|con la presenza di diciannove soci su totali ventitré, per
. __jdiscutere e deliberare sul ?egu,,en.teﬂ o
] _____ ORDINE DEL GIORNO:
|7 adozione di un nuovo testo di sStatuto, =~ )
|7 costituzione del Fondo di Dotazione, .
|7 puovi poteri al Presidente, _—
__ |7 varie ed eventuali.
) Introégggg§9 l'ordine del gipr?g('Y%sne dibattutaiggfmbreye

11 Presidente che 1l'Associazione, al fine di poter ottenerel

la personalita giuridica, €& chiamata ad adeguare il proprio:

assetto giuridico in base alle nuove norme previste dalla!

,

!

i

relazione sulla situazione dell'Associazione, evidenziando

i
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gio 2012, costituendo anche un Fondo di Dotazione.
I Comparenti, concordemente ed unanimemente, intendono proce-
dere all'aggiornamento dello statuto sociale conforme alle
predette direttive regionali, il cul nuovo testo viene illu-
strato dal Presidente all'assemblea.
|Pertanto, all'unanimitd dei presenti, 1'Assemblea
i delibera
- di approvare e adottare un nuovo testo di Statuto, dandosi
atto che 11 testo dello Statuto, nella sua redazione aggior-
nata, & quello, che, da me Notaio letto al Comparente e dal-
lo stesso con me Notaio sottoscritto, si allega al presente
verbale sotto la lettera "A";
- darsi atto che & stato costituito un fondo di dotazione,
mediante versamento, sul conto sociale presso la Banca Popo-
i
lare di Sondrio, Filiale 148 Succursale di Pavia, dell' Asse-
gno bancario NON TRASFERIBILE N. 5019054950 in data 25 giu-
igno 2013, dell'importo di Euro 52.000,00= (Euro cinguantadue-
?mila virgola zero zero);
e R -
‘- di dare ampio mandato al Presidente per mettere in atto o-
? o - T T SRS S
igni pratica inerente alla promozione del procedimento ammini-
- £ T I
?strativo volto alla attribuzione alla Associazione della per-

L3

DGR (Delibera Giunta Regionale) Lombardia N 3540 del 30 mag-

sonalitd giuridica, con facoltd di apportare a questo Atto e

all'allegato Statuto tutte le modifiche, aggiunte, soppres-

‘sioni eventualmente richieste dall'Auto

»

itd competente in se-




3

ine.

de di controllo o che ritenesse necessarie od utili a tal fi-

.. |Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la pa- o
voo..jTola, il Presidente dimette 1'assemblea alle ore dieci. .
___|B richiesto, io motaio ho ric nte Atto, del qua- | N
. _|'¢ bo dato lettura al comparente, che, approvandolo e confer- e }
. /mandolo, meco lo sottoscrive alle ore dieci. S
In parte dattiloscritto a norma di legge da persona di mia| S
L Awf}ngia edwipwpgrte scrittq”di mia mano su duemfoglingqcupa -
sette intere facciate e fin qui dell'ottava. A . ) o
. |FIRMATO: . FERNANDO BELLI o ] -
I VITTORIOWR??SI NOTAIO B




ALEGATO (A% A0 v Aodido 7. 9255 & rapertery

STATUTO della ASSOCIAZIONE
“CONSULTORIO FAMILIARE - ONLUS” di PAVIA
' Articolo 1 -
COSTITUZIONE E FINALITA'
1) BE' costituita l'Associazione “Consultorio Familiare - Onlus *, con
sede in Pavia, +via Bernardino Da Feltre, 13/A. Essa ha durata
illimitata.
2) L'Associazione ha l'obbligo di utilizzare, nella denominazione ed in
qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la
locuzione ‘“organizzazione non lucrativa di utilitd sociale" o
1'acronimo "ONLUS". !
3) L'Associazione non ha scopo di lucroc e persegue esclusivamente
finalita di solidarietd sociale nel settore dell'assistenza sociale ‘e
gsocio-sanitaria, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lettera a), N. 1,
del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 N. 460, con particolare
riferimento al sostegno e all'assistenza della famiglia;; della
maternitd e della wvita dal concepimento al'ftermine‘ né%ﬁ;ale.
L'Associazione rappresenta uma concreta attuaéione de%l*iﬁpegno
pastorale delle Parrocchie e degli altri organismi gii £édi6éti sul
territorio, nell'importante e delicato settore della famigiia; in
sintonia con il magistero della Chiesa universale e italiana e in
armonia con la Diocesi , in accordo con la normativa nazionale e
regionale in materia di consultori familiari e con le direttive della
Chiesa cattolica. ’ A
4) L'Associazione aderisce alla Fedérazione Lombarda Centri di
Assistenza alla Famiglia (FeLCeAF) e ne osserva lo statuto, 1
regolamenti e le indicazioni.

5) L'Associazione esaurisce le proprie finalita nell'ambito

territoriale della Regione Lombardia.

ARTICOLO 2 -
ATTIVITA'
1) L'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalitd, promuove
l'attivitd di Consultorio familiare nel rispetto della L. n. 405/1975
mediante la quale intende garantire una serie di sérvizi di sostegno,
prevenzione e assistenza alla famiglia, alla coppia e, in genere, alla
personé, in armonia con 1l’ispirazione cattolica dell’ente e
nell’osservanza della normativa nazionale e regionale in materia di
consultori familiari. '
2) Inoltre 1'Assoclazione potrd collegarsi ad altri enti che

perseguono scopli uguali o analoghi, convenzionandosi con essi, o anche




partecipando agli stessi o, ancora, contribuendo, come soggetto
fondatore, alla loro costituzidne.

L'associazione potrda altresl contribuire al finanziamento e allo
.sviluppo delle attivitd di cooperative sociali impegnate in settori e
con finalita e ispirazione analoghi a quelli dell'Associazione,
divenendone socia, ai sensi dell' articolo 11, della legge 8 novembre
1991 N. 381 e avvalendosi dei servizi dalle stesse resi.

Analogamente l'Associazione, per le proprie attivita, nei limiti
consentiti dalla vigente normativa, potrd avvalersi di societd di
servizi, dalla stessa Associazione costituite o partecipate o comunque
finalizzate a fornire servizi ai consultori familiari di ispirazione
cristiana; fermo restando che, in caéo di partecipazione, gli
eventuali utili e dividendi saranno reinvestiti per i propri scopi
istituzionali.

L'Associazione potrd collegarsi a universitd, istituzioni di cultura e

di ricerca, istituzioni scientifiche, che ne condividono 1'ispirazione

e le finalita.
3) L'Associazione non , svolgera attivita di&erse _‘Qa. ~§uelle
istituzionali individuate all'articolo 2, ‘ad eccezione‘di.gueile‘ad
esse direttamente connesse. -
L'Assocliazione potra richiedere riconoscimenti pubblici, gquali ad
esempio 1l'accreditamento regionale dei éropri Consultori o sedi
operative e 1l convenzionamento con le A.S.L. di competenza.

4) La gestione del consultorio & affidata a un Direttore, nominato dal
Consiglio Direttivo. Il Direttore’ dura in carica gquanto i1 Consiglio
Direttivo e pud essere riconfermato dal nuovo Consiglio. Apposito
Regolamento adottato dall'Assemblea dei soci, su proposta del
Consiglio Direttivo, disciplinerd le modalitd di nomina del Direttore,
le sue funzioni, 1 rapporti con gli organi sociali, definendo altresi
le norme di organizzazione e di funzionamento dell'attivita
consultoriale, nel rispetto della normativa wvigente in materia. In
particolare il Regolamento dovrd garantire al Direttore autonomia
operativa e gestionale, nell'ambito degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea dei soci e delle direttive del Coﬁsiglio Direttivo. A
tal fine il Consiglio Direttivo pud delegare al -Direttore del
Consultorio il potere di porre atti di ordinaria amministraziope che
impegnano l'Associazione verso l'esterno, con potere di firma,
necessari e strumentali al funzionamento e all'organizzazione del
Consultorio. Il Direttore dovrd semestralmente rendere il conto della
gestione al Consiglio Direttivo e, su richiesta, al Revisore legale.
I1 Regolamento >potré altresl prevedere 1la figura del Direttore

sanitario e dovra disciplinare composizione, compiti e modalitad di




funzionamento dell'equipe operativa, nella quale dovrd in ogni caso
prevedersi la presenza del consulente etico e del consulente
ecclesiale, nominati dal Vescovo, oltre a quella delle figure
specialistiche c¢he il Regolamento individueré,‘ nel rispetto dei
requisiti autorizzativi prescritti dalla normativa in materia.

ARTICOLO 3 - .

FORMAZIONE INTERNA

1) L'Associazione cura la formazione delle persone presenti negli
organi associativi sulle implicazioni etiche, formative e culturali
(anche con riferiment9 alle realtd mass-mediali) derivanti dalla
visione cristiana della persona, della sessualiti e della famiglia,
con riferimento ai contenuti del magistero della Chiesa, nonché sulle
loro traduzioni nel servizio consultoriale offerto. Analoga formazione:
deve essere fornita al personale direttivo e operativo del Consultorio
familiare, sia sui predetti temi etico morali sia sui pid specifici

aspetti scientifici e metodologici connessi al servizio consultériale.
, con

La formazione & svolta anche in collaborazione con?lé “FelLCel
i competenti organismi diocesani, con le universitd eA?gxi-’eﬁti e
istituti scientifici e di ricerca di ispiraziome cristiaqaf-;,ﬁ
ARTICOLO 4 - '
SOCI

1) sono soci: o
a) gli Enti firmatari dell'Atto costitutivo e del presente statuto;

b) le parrocchie o altri enti ecclesiastici, nonché le associazioni

di famiglie e - qualsiasi altro ente, associazione, fondazione,

cooperativa sociale, organismo di volontariato, istituti scientifici e
culturali, che persegue scopi analoghi a quelli dell'Associazione e ne
condivide le finalitd e gli obiettivi, contribuendo alla sua attivita,

la cui richiesta di adesione & accolta dal Consiglio Direttive a norma

del l'articolo 5.
2) I1 numero dei soci & illimitato e ciascun socio, in persona del

legale rappresentante e di persona da questi delegata, ha diritto di

voto.
3) E’' prevista una disciplina uniforme del rapporto associativo e
delle modalitd associative volte a garantire . 1'effettivita del

rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneitd della

partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli associati o
partecipanti maggiori d'etd il diritto di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli
organi direttivi dell'associazione.
' ARTICOLO 5 -
CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI




‘31/‘“"2{ —p

‘divenire soci dell'Associazione devono presentare al

a) ad osservare le norme del presente Statuto e

1} I soggetti di cui ail'articolo 4, leftera b), ove intendano

Congiglio

Direttivo una domanda di ammissione, nella quale devono dichiarare di

" accettare senza riserve lo Statuto dell'Associazione.

2) L'ammissione deve essere deliberata dal Consiglio Direttivo, che

deve prendere in esame le domande dei nuovi aderenti nel corso della

prima riunione successiva alla data di presentazione, deliberandone
l'iscrizione nel libro dei soci.
3) I soci, ivi compresi i fondatori, cessano di appartenere

all'Associazione:

a) per recesso; .
b) per decadenza, dichiarata dall'Assemblea, a seguito del mancato

versamento della quota per l'esercizio sociale in corso, ove non Vi .

adempissero entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento di una diffida

adottata dal Consiglio Direttivo;
c) per estinzione dell'ente; 5 _ _
d) per esclusione decretata dall'Assemblea, su pédposta deljébpsiglio
Direttivo, per gravi motivi, consistenti in comportamenti contrastanti
con gli scopi statutari o in persistenti violazioni;}degli3 obblighi
statutari.
L'Assemblea decide, nel rispetto del principio del contraddittorio.
ARTICOLO 6 -

DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCIT -
1) I soci hanno diritto:
a) di partecipare alle Assembleé con pieno diritto di voto, se in
regola con il versamento della quota associlativa;
b) di conoscere i programmi con i quali l'Associazione intende attuare
gli scopi sociali;
c) di partecipare alle attivitd promosse dall'Associazione;
d) di usufruire di tutti i servizi dell'Associazione;
2) I soci sono obbligati:

le deliberazioni

adottate dagli organi sociali;

b) a versare la quota associativa ordinaria annuale nonché 1l'eventuale

quota straordinaria;

c) a mantenere un comportamento conforme alle finalita

dell'Associazione.

3) Le quote associative sono deliberate dall'Assemblea dei soci
convocata per 1'approvazione del bilancio preventivo. La quota &
annuale e non restituibile in caso di recesso o perdita della qualitad
di sécio, per qualsiasi causa, e deve essere versata entro la data di

convocazione dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
PP

-

»




'o%suntivo dell'esercizio di riferimentq. Non & ammessa la

) In caso di spese impreviste e urgenti o per far fronte a situazioni
7 di deficit economico-finanziario, i soci possono essere chiamati a
versare quote associative straordinarie deliberate dall'Assemblea, su
proposta del Consiglio Direttivo. '
ARTICOLO 7 -
PATRIMONIO E RISORSE FINANZIARIE
1) Il patrimonio dell'Associazione & costituito:
a) dal Fondo di dotazione di euro 52.000,00, come individuato mnel
verbale di modifiche statutarie di cui il presente statuto & parte
integrante e sostanziale;
b) da beni di proprietad dell’associazione e da quelli che a, qualsiasi.
titolo, perverranno alla stessa e che saranno destinati a patrimonio
con delibera del Consiglio Direttivo;

c) da fondi di riserva costituiti con gli eventuali avanzi di

esercizio;
d) da erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad incremento del

patrimonio. B
Il patrimonio deve essere destinato al conseguimento delle finalita

statutarie.
2) L'Associazione trae le risorse economiche per le proprie attivita e

per il proprio funzionamento da:

a) quote associative, ordinarie e straordinarie, versate dai soci e

contributi volontari degli stessi a titolo di autofinanziamento;
b) somme corrisposte da amministrazioni pubbliche per lo svolgimento

convenzionato o in regime di  accreditamento delle attivita

istituzionali;
c) contributi da privati;

d) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche;

e) contributi di organismi internazionali; 4

f) donazioni e lasciti testamentari non vincolati all'incremento del
patrimonio;

g) rendite di beni mobili o immobili pervenuti. all'Associazione a

qualungue titolo;
h) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;

i) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente,

anche mediante offerta di beni di modico valore;

j) ogni altro provento, anche derivante da iniziative benefiche e

sociali, non esplicitamente destinato ad un incremento del patrimonio.
ARTICOLO 8 -
ORGANI




1) Organi dell'Associazione sono: ¢
a) 1'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

‘¢) il Presidente;

d) il Revisore legale.
2) Gli Organi sociali elettivi hanno la durata di tre
titolari delle relative cariche possono essere riconfermati.

3) Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo

anni e i

il diritto al

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

nell'esercizio della funzione.
Articolo 9 -
ASSEMBLEA DEI SOCI

1) L'Assemblea & costituita da tutti i soci dell'Associazione, in

regola con 1l versamento delle guote ordinarie.

2) Ogni Parrocchia socia & rappresentata dal Parroco pro-tempore o da -

un delegato nominato dallo stesso Parroco. Gli altri

soci sono

presenti in Assemblea, con il proprio rappreséﬂtante legal% o suo

delegato. Gli eventuali ~delegati dei Parroci o ,déi

" legali -

rappresentanti degli altri enti sVolgeranno la propria”fuﬂéione per

un periodo di tre anni, salvo revoca della delega, e potranno essere

riconfermati alla scadenza con il conferimento di una nuova delega

scritta.

3) Ogni socio ha diritto a un voto e potrd farsi rappresentare in

Assemblea da altro socio, conferendo allo:stesso una delega scritta,

limitata alla sola seduta gii cénvocata, da indicarsi nella delega

stessa, -che dovrd essere consegnata al Presidente e

allegata al

verbale della riunione. Ogni socio pud essere portatore di una sola

delega.

4) II Presidente dell'Associazione pud autorizzare la partecipazione

all'Assemblea, con solo dritto di @parola, del

Consultorio e,

Direttore . del

se nominato, del Direttore sanitario. Partecipano in

ogni case all'Assemblea, con solo voto consultive, il consulente etico

e il consulente ecclesiastico.

5) L'Assemblea ordinaria dei- soci si riunisce almeno

comungue ogni gqualvolta si renda necessario per le
dell'Associazione o guando ne sia fatta richiesta motivata

un decimo degli associati. E' convocata dal Presidente o,

impossibilitd, dal Vice Presidente.

6) Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd,

amministratori, ossia i wmembri del Consiglio Direttivo,

diritto di voto, ma solo la facoltd di parola.

due‘ volte

all'anno per l'approvazione del bilancio preventivo e del rendiconto e

esigenze
da almeno

in caso di

gli

non hanno




,‘almeno 15 (quindici) giorni prima della data stabilita; & anche
’ pubblico nella sede dell'Associazione e deve contenere l}ordine
‘ﬁél giorno; pud essere inviato con qualsiasi mezzo idoneo, anche con
mezzi elettronici purché consentano l'avviso di ricevimento.

8) Nel caso in cui la convocazione'avvenga su richiesta di alﬁeno 1/10
(un  decimo) dei soci, 1l Presidente ha 1'obbligo di convocare
1l'Assemblea entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della

richiesta e l'Assemblea deve essere tenuta entro 30 (trenta) giorni

dalla convocazione.

~

9) L'ASSEMBLEA ORDiNARIA & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della maggioranza dei soci; in seconda
convocazione, €& regolarmente costituita qualsiasi sia 1l numero di
soci intervenuti. Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

10) L'Assemblea ordinaria viene convocata per:

a) 1l'approvazione degli indirizzi, del programmgiﬂe del préﬁentivo
economico per l'anno successivo, proposti dal Consigiio DirettiVo}

b) 1l'approvazione della relazione di attivitd e - del -réndiconto
economico e finanziario dell'anno precedente;

c) 1'approvazione, su __proposta del Consiglio Direttivo, del
regolamento dell'attivitd del Consultorio familiare e delle sue
modifiche; .

d) l1l'elezione del Presidente, del Vice Presidente e dei membri del
" Consiglio Direttivo;

e) l'elezione del Revisore legale;

f) la ratifica dei provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati
dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

g) la determinazione della = quota associativa ordinaria ed
eventualmente di quella straordinaria a carico dei soci;

h) l'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal
Consiglio Direttivo;

i) la deliberazione dell'esclusione e 1la dichiarazione di decadenza
dei soci, al sensi dell'articolo 5, comma 3, dello Statuto. '
11) L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA viene convocata, con le stesse modalitd
previste per 1l'Assemblea ordinaria, per la discussione delle proposte
di modifica dello Statuto o di scioglimento e liquidazione dell!
Associazione. Inoltre & convocata per 1l'istituzione di altri
consultori familiari o sedi staccate, ove cid sia possibile a norma
delle disposizioni statali e regionali vigenti in materia, ovvero di
altre attivitd nell'ambito degli scopli istituzionali di cui

all'articolo 2 e 1l'approvazione dei relativi regolamenti. Per Ile

-




deliberazioni riguardanti le modifiche dello .Statuto, lo scioglimento
e la liquidazione dell'Associazione sono richieste le maggioranze

indicate dall'articolo 14.

: 12) Di ogni assemblea deve essere redatto un verbale, da scrivere nel

libro delle Assemblee dei soci, sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario verbalizzante, scelto dall'Assemblea stessa. Il libro -

verbali delle riunioni dell'Assemblea dei soci & conservato presso la

sede dell'Associazione e potrd essere consultato da qualungque socio,

previa richiesta al Presidente.
13) Le decisioni dell'Assemblea sono vincolanti per tutti i soci.
ARTICOLO 10 -
CONSIGLIO DIRETTIVO

-~

1) I1 Consiglio Direttivo & composto dal Presidente,
su designazione dei

dal vice

Presidente e da tre membri, eletti dall'Assemblea,
soci. Restano in carica tre anni e possono essere rieletti.
2) Sono partecipanti di diritto del Comsiglio Direttivo, con:solo voto

consultivo, il Direttore, il consulente eticdo. e il consulente

ecclesiastico.

Le - deliberazioni concernenti 1'organizzazione e lo  svolgimento

dell'attivitd consultoriale sono adottate su proposta del Direttore o

comunque previa obbligatoria acquisizione del suo parere (non

vincolante). Il Direttore dovrda astenersi dal presenziare alle

riunioni aventi all'ocrdine del giorno deliberazioni concernenti i

diversi profili relativi alla propria responsabilitd personale e al

proprio incarico.
3) Esso si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta
ogni tre mesi e quando ne faccia richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei

componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro 20

(venti) giorni dal ricevimento della richiesta.
4) Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da scrivere nel

libro delle riunioni del Comsiglio Direttivo, =sottoscritto 'dal

Presidente e dal Segretario verbalizzante. Il libro dei verbali delle

riunioni del Consiglio Direttivo & conservato presso la sede

dell'Associazione e potrd essere consultato da qualungue socio, previa

richiesta al Presidente.

5) Compete al Consiglio Direttivo:

a) compiere  tutti gli atti di  ordinaria e straordinaria

amministrazione;
b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il bilan¢io preventivo,

.possibilmente entro la fine del mese di novembre e comungue con il




ncio consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo

'anno interessato;

)&) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo
‘contenute nel programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo
e coordinando l'attivit3 ed autorizzando la spesa;

e) nominare il Tesoriere, che pud essére scelto anche tra pérsone non
componenti il Comsiglio Direttivo; la carica di Tesoriere cessa alla
scadenza del Consiglio Direttivo;

f) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

g) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di
competenza del Consiglio adottati dal TPresidente per moti=—vi -di
necessitd e/o urgenza;

h) assumere il personale .o conferire incarichi di collaborazione

coordinata o occasionale necessari a integrazione

continuata e
dell'attivitd volontaria e comunque nei limiti consentiti . dalle

:

disponibilitd previste dal bilancio;
i} dstituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordinatori,”'se non
hanno diritto di voto -deliberativo, possono essere -invitati . a

partecipare a riunioni del Consiglioc ed alle Assemblee con voto

consultivo; '

3) redigere e aggiornare il Regolamento del Consultorio,
sottoponendolo ‘all 'approvazione dell'Assemblea;

k) affidare 1'incarico direttivo del Consultorio e delle altre
eventuali attivitd, in base ail criteri e agli indirizzi stabiliti

. dall'Assemblea, nonché gli incarichi operativi, su proposta . del

Direttore o comungue sentito il suo parere.

6) Il Consiglio Direttivo pud delegare le attivitd di amministrazione
ordinaria, fissandone i limiti, al Presidente dell'Associazione o a
singoli Consiglieri e, per quanto riguarda la gestione del Consultorio,
al Direttore, che le esercitanoc con firma singola.

7) Il Comsigliere cessato anticipatamente dalla carica, per dimissidni
o0 altro motivo, & sostituito dal primo dei non eletti o, in mancanza,
da altra persona eletta dall'Assemblea dei soci a cid appositamente
convocata entro 15 (quindici) giorni dalla conoscenza delle dimissioni
o dell'evento che ha comportato 1la cessazione della carica. I
componenti cosl nominati scadono con gli altri componenti.

8) Nel caso di dimissioni di pit della metd dei consiglieri, 1'intero
Consiglio Direttivo decade. L'Assemblea & convocata dal Presidente

uscente entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi della decadenza per
l'elezione del nuovo Consiglio. Il Consiglio Direttivo decaduto rimane

in carica per il disbrigo degli affari ordinari sino a nomina del

nuovo.




©8oci a maggiloranza dei voti. 11 Presidente e

ARTICOLO 11 - .
PRESIDENTE e il VICE-PRESIDENTE

1) Il Presidente e il Vice Presidente sono eletti dall' Assemblea dei
il Vice Presidente

cessano dalla carica alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo

e possono essere riconfermatie

2) Il Presidente:

a) ha la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei

confronti dei terzi e in giudizio;

b)esegue le delibere del Consiglio Direttivo circa gli atti di

straordinaria amministrazione, stipulando su sua delega, i relativi

atti negoziali. Ha altresi potere di firma per porre in essere atti @i

amministrazione ordinaria, su delega, anche generale, del Consiglio

Direttivo stesso;
c) & autorizzato a eseguire incassi e ad accettare donazioni di modico

valore nonché sovvenzioni e contributi che non comportino obblighi per

l’Associazione, offerti a qualsiasi titclo - da Pubbliche
Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone _1ibefatorie

quietanze; tale potere pud essere delegato dal Presidente al Tesoriere

ad altro Comnsigliere e, per quanto riguarda 1l’attivitd consultoriale,

al Direttore con obbligo di rendiconto semestrale al Consiglio

Direttivo;
d) ha la facoltd di nominare avvocati o procuratori nelle 1liti attive

o passive riguardanti 1’Associazione davanti a qualsivoglia autorita

giudiziaria ed amministrativa;

e) convoca e presiede le riunioni delle Assemblee e del Consiglio

Direttivo;

f) in caso di necessitd ed urgenza, pud assumere i provvedimenti di

competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella
prima riunione successiva.

3. In caso di assenza o di impedimento o di improvvisa vacanza della
carica di Presidente e fino alla sua nomina, le relative funzioni sono

assunte dal Vice Presidente, previa presa d'atto del Consiglio

Direttivo, dallo stesso Vice'Presidentg convocato.
ARTICOLO 12 -
Il Revisore legale
1) Il ‘revisore ‘legale viene nominato dall’Assemblea ed & scelto tra i

Revisori iscritti nel Registro dei Revisori legali;

2) Il revisore resta in carica sino all'approvazione del bilancio

consuntivo relativo al terzo esercizio successivo alla sua nomina e
pud essere riconfermato;

3)I1 Revisore:




esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti ;

agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi

-.._?}
7/ pud partecipare alle riunioni del Comsiglio Direttivo;
riferisce annualmente all'Assemblea con relazione trascritta

nell'apposito libro del Revisore legale.

ARTICOLO 13 -
BILANCT .
1) Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i
bilanci preventivo -e consuntivo da sottoporre all'approvazione dell’
Assemblea rispettivamente entro i1l 30 novembre e il 30 aprile. I
bilanci devono essere portati a conoscenza del Revisore legale almeno
30 (trenta) giorni prima della presentazione all'Assemblea;
2. L'esercizio sociale ha durata annuale, dal' 1° gennaio al 31
dicembre. Il bilancio deve coincidere con 1'anno sqiare;
3. Gli utili o gli avanzi di gestione devono essé%q impiegat%@per la
realizzazione delle attivita istituzionali e 'di” quellen:éd esse
direttamente connesse: | '
4. E' fatto espresso divieto di distribuire, anche in ﬁddo indiretto,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o .capitale durante
la wvita dell'Associazione, a meno che "la 'destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore
di. altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della
medesima ed unitafia struttura; . ’
5) I bilanci dovranno esseré depositati presso la sede sociale dell’
Associazione, dove potranno essere liberamente consultati dai soci,
previa richiesta al Presidente.
' ARTICOLO 14 -
MODIFICAZIONI DELLO STATUTO
E SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
1) Le modifiche allo Statuto possono essere proposte all'Assemblea dal
Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci. Le relative
deliberazioni sono approvate dall'Assemblea con la presenza di almeno
tre quarti dei soci ed il voto favorevole della maggioranza dei
presenti;
2) Lo scioglimento dell'Associazione ovverc la sua estinzione per una
delle cause previste dall'articolo 27 Codice Civile & deliberata, su
proposta del Consiglio Direttivo, dall'Assemblea dei soci
appositamente convocata, con il voto favorevole di almeno tre quarti

dei soci. ©Nella stessa seduta si procederd alla nomina dei

liquidatori;




3) Il patrimonio residuo sard devoluto ad gltre organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale o a fini di pubblica utilitd, indicati
dall'Assemblea dei soci, sentito 1l'organismo di controllo di cui

call'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662, e

salva diversa destinazione imposta dalla legge.
ARTICOLO -15 -
RINVIO

1) Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento

alle wvigenti disposizioni legislative in materia, con particolare

riferimento alle norme del Codice civile nonché alla normativa sulle

Organizzazioni non lucrative di utilitd sociale.

ARTICOLO .16 -

PUBBLICITA'

1) Il presente Statuto nonché 11 Regolamento dell'attivitd del

Consultorio familiare e gli eventuali altri regolamenti ‘approvati
dall'Assemblea sarannc esposti in copia affissa afun albo degli avvisi,

predisposto presso la sede legale.

I soci possono chiederne copia.
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